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EINLEITUNG

Im Rahmen des vom Europaischen Union Interreg Donauraum-Programm mitfinanzierten Projekts
"Back on Track" untersucht dieser Bericht den sozialen und kulturellen Hintergrund, die formale
Ausbildung, die nicht-formale Schulung und die wirtschaftlichen Bedingungen, die Jugendliche
beeinflussen, wobei der Fokus besonders auf NEETs (Jugendliche, die weder in Ausbildung,
Beschaftigung noch in Schulung sind) liegt. Durch die Nutzung von Stakeholder-Interviews mit
Fachleuten, zwei Fokusgruppen und Umfragedaten mit NEETs hebt diese Analyse die Unterschiede
zwischen stadtischen und landlichen Gebieten sowie die Wirksamkeit bestehender
UnterstUtzungsnetzwerke und Bildungsprogramme hervor.

Die Studie kombiniert qualitative Daten aus funf detaillierten Interviews mit wichtigen
Interessenvertretern, aus Umfrageantworten von 15 jungen Menschen sowie zwei Fokusgruppen
mit 8-10 Teilnehmenden, die in die NEET-Kategorie fallen.

Die Interviews bieten Einblicke in unterschiedliche regionale Herausforderungen und Chancen,
wahrend die Umfragedaten und Fokusgruppen mit NEETs eine breitere Perspektive auf die Trends
und allgemeinen Stimmungen der Jugendlichen hinsichtlich ihrer Bildungs- und wirtschaftlichen
Bedingungen bieten.

1. Sozialer und kultureller Hintergrund

Landliche Gebiete in ganz Osterreich weisen eine spezifische Reihe von soziokonomischen
Merkmalen auf, die sie von stadtischen Orten unterscheiden, darunter eine geringere Dichte an
Ressourcen, begrenzte Beschaftigungsmoglichkeiten und eingeschrankten Zugang zu
Dienstleistungen (Interview A421-425, Interview C124-132). Die Ergebnisse sowohl primarer als
auch sekundarer Forschung betonen die komplexe sozio6konomische und kulturelle Landschaft,
mit der insbesondere mannliche NEETs mit Migrationshintergrund in landlichen Gebieten
Osterreichs konfrontiert sind. Diese jungen Erwachsenen, beeintrachtigt durch begrenzte
Bildungserfolge und aus Gebieten mit weniger Ressourcen, stehen vor verschiedenen
Herausforderungen, die ihre Fahigkeit zur wirtschaftlichen und sozialen Teilhabe erheblich
beeintrachtigen.

Der Mangel an Bildungsabschlissen in dieser Gruppe ist nicht nur eine Folge personlichen
Desinteresses oder mangelnder Fahigkeiten, sondern wird weitgehend von systemischen
Barrieren beeinflusst. Dazu gehoren hohe Schulabbruchquoten, kulturelle Unterschiede in
Bildungsumgebungen und unzureichende Unterstiitzungsstrukturen zur Uberwindung von
sprachlichen und anderen migrationsbezogenen sowie geschlechtsspezifischen und
zuganglichkeitsbezogenen Herausforderungen (Interview B448-454, Interview E368-374). Die
l[andlichen Bildungseinrichtungen, in welchen es oft an Ressourcen mangelt, sind nicht in der Lage,
diese Personen durchgehend zu unterstiitzen, was zu héheren Desengagement-raten fuhrt.
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Dartber hinaus ist das kulturelle Engagement in diesen landlichen Gebieten bemerkenswert
gering. Die jungen NEETs betrachten die verfligbaren Programme oft als nicht auf ihre Interessen
und Bedurfnisse abgestimmt, was ihre Entfremdung von gesellschaftlichen Aktivitaten weiter
vertieft. Diese Entfremdung ist eng mit ihrer Entfremdung vom formalen Bildungssystem
verbunden, was in diesen weniger vielfaltigen Umgebungen, in denen sie auch erhebliche Hirden
bei der gesellschaftlichen Akzeptanz erfahren, starker zu spuren ist. Die Diskriminierung - sowohl
offensichtlich als auch subtil -, der sie begegnen, festigt nicht nur ihre Isolation, sondern behindert
auch ihre soziale und wirtschaftliche Integration.

Die derzeit vorhandenen Unterstitzungssysteme sind hdufig unzureichend, um auf die
einzigartigen Bedurfnisse dieser NEETs einzugehen (Interview A433-437). Stakeholder-Interviews
zeigen, dass Sozialdienste oft nicht darauf vorbereitet sind, die durch kulturelle Unterschiede
entstehenden spezifischen Herausforderungen zu bewadltigen. DarUber hinaus sind lokale
Initiativen zur Férderung des Gemeinschaftsgefihls oder zur Bereitstellung beruflicher Ausbildung
knapp und nicht immer inklusiv fur die Beitrdge von Gemeinschaften mit Migrationshintergrund,
was ihre Reichweite und Wirksamkeit einschrankt.

Die Bewaltigung dieser vielschichtigen Probleme erfordert einen gemeinsamen Einsatz zur
Verbesserung der UnterstUtzungsinfrastruktur, zur Anpassung von Bildungs- und
Berufsbildungsprogrammen, um sie inklusiver zu gestalten, und zur FOrderung eines breiteren
Verstandnisses und Akzeptanz in landlichen Gemeinschaften. Nur durch solch umfassende und
nuancierte Bemuhungen koénnen wir hoffen, die Marginalisierung dieser verwundbaren
Bevolkerungsgruppe zu verringern und sie vollstandiger in das Gefuge der Gesellschaft zu
integrieren.

Aufbauend auf diesem Bedarf an verbesserter Infrastruktur wird der nachste Abschnitt
Formalbildung und nicht-formale Schulung diskutieren und untersuchen, wie diese Elemente
insbesondere durch die Stadt-Land-Teilung beeinflusst werden.

2. Formale und non formale Bildung

Sowohl Interviews als auch Fokusgruppendiskussionen verdeutlichen eine signifikante Stadt-Land-
Teilung in Bezug auf die Zuganglichkeit zu Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen. Teilnehmende
aus landlichen Gebieten berichteten Uber einen Mangel an lokalen Méglichkeiten und notwendiger
Infrastruktur wie Offentlicher Verkehrsmittel, die entscheidend sind, um Bildungs- und
Berufsbildungszentren ~ zu  erreichen. Die  Zuganglichkeit  von Bildungs-  und
Ausbildungseinrichtungen ist ein entscheidender Faktor. In l1andlichen Gebieten jedoch fuhrt der
Mangel an solchen Einrichtungen und die Abbruchquoten aufgrund unattraktiver und irrelevanter
Lehrpldne  zu  einem Rickgang  der  Teilnahmen.  Unzureichende  berufliche
Ausbildungsmoglichkeiten, die nicht mit den lokalen Arbeitsmarkten oder den Interessen der
Jugendlichen  Ubereinstimmen, sind ein  weiterer Grund dafiir, sowie digitale
Schulungsprogramme, die aufgrund begrenzter digitaler Fahigkeiten bei landlichen Jugendlichen
und unzureichender infrastruktureller Unterstitzung ihr Potenzial nicht ausschépfen kénnen.
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a. Formale Bildung: Auswahl, Misserfolge, und Veranderungen

Wie bereits erwahnt, sind die Bildungsméglichkeiten in landlichen Gebieten oft im Vergleich zu
stadtischen Umgebungen begrenzt. Die Teilnehmenden der Fokusgruppe aus landlichen Regionen
berichten von weniger Bildungseinrichtungen, was ihre Auswahlméglichkeiten sowohl fur die
Grund- als auch fur die héhere Bildung einschrankt. Diese Einschrankung beeinflusst nicht nurihre
unmittelbaren  Bildungsaussichten, sondern auch ihre langfristigen Karriere- und
Lebensmaoglichkeiten.

Gemal den Umfrageergebnissen erwahnte mehr als die Halfte der Befragten einen Mangel an
zuganglichen Informationen Uber Modglichkeiten, Dienstleistungen und Ressourcen, die
entscheidend sind, um informierte Entscheidungen Uber Bildung und Beschaftigung zu treffen.
Das Bildungssystem steht vor Herausforderungen in Bezug auf Flexibilitdt und Relevanz,
insbesondere bei der Erfullung der vielfaltigen Bedurfnisse von Schiilern und Schilerinnen aus
unterschiedlichen Hintergrinden. Die befragten Organisationen, die direkt mit NEETs arbeiten,
dulRerten Frustration Uber den Mangel an Klarheit und Orientierungshilfe fir NEETs beim
Ubergang zwischen Bildungswegen oder in den Arbeitsmarkt (Interview C547-550, Interview E307-
309).

b. Berufsausbildung und Training als Ressource zur
Integration

Berufsausbildungen (Lehre) wurden als entscheidende Ressource zur Starkung von Personen in
landlichen Gebieten anerkannt, indem sie ihnen die erforderlichen Fahigkeiten vermittelt, um eine
Beschaftigung zu finden oder sogar ein eigenes Unternehmen zu griinden. Allerdings mangelt es
oft an Zuganglichkeit und Relevanz solcher Ausbildungsprogramme. Teilnehmende duRerten den
Wunsch nach mehr lokalen Ausbildungszentren, die Kurse anbieten, die auf die bestehenden und
aufkommenden Marktbedurfnisse ausgerichtet sind, insbesondere solche, die von
wirtschaftlichen Aktivitaten spezifisch fur landliche Gebiete profitieren kdnnten, wie
Landwirtschaft, Handwerkskunst und lokale Dienstleistungen. Eine bedeutende Mehrheit der
Umfrageteilnehmenden betonte den Bedarf  an besseren Bildungs- und
Ausbildungsmoglichkeiten.

Berufsausbildung und non-formale Bildungsmaoglichkeiten, wie sie von Teilnehmenden der
Fokusgruppe erwahnt wurden, wie etwa AFit, das praktische Praktika anbietet, sind entscheidend,
um NEETs zu integrieren. Diese Programme mdussen jedoch fir Jugendliche zuganglicher und
besser beworben werden.

Initiativen zur Reintegration von NEETs in das Bildungssystem oder zur Bereitstellung von
beruflicher Ausbildung mussen auf kulturelle Hintergrinde und Sprachbarrieren sensibel
eingehen. Programme wie Zweitchancenbildung und gezielte Berufsausbildung kénnten Wege
zurlck in produktive gesellschaftliche Rollen bieten.
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c. Relevante Soft Skills und Fach-Kompetenzen

Die Diskussionen der Fokusgruppen betonten die Notwendigkeit von Ausbildungsprogrammen,
die sowohl Soft- als auch Fachkompetenzen entwickeln. Teilnehmende schatzten Programme, die
praktische Erfahrungen und direkte Arbeitsvermittlung boten, wie etwa im Einzelhandel und in der
Logistik, die als aufgeschlossener gegenuber verschiedenen Hintergriinden, einschlieBlich solcher
mit begrenzter formaler Bildung, angesehen werden.

Die derzeitige Bereitstellung von Soft- und Fachkompetenzen in landlichen Gebieten reicht nicht
aus, um den Anforderungen des modernen Arbeitsplatzes gerecht zu werden. Obwohl einige
grundlegende Schulungen verfugbar sind, mangelt es ihnen oft an der Tiefe und Breite, die
erforderlich sind, um Einzelpersonen vollstandig fir die Komplexitdten des heutigen
Arbeitsmarktes oder flr unternehmerische Moglichkeiten auszustatten, die die lokalen
Wirtschaften ankurbeln kénnten.

Die Teilnehmenden sind der Meinung, dass beide Arten von Kompetenzen entscheidend fir ihre
berufliche Entwicklung sind. Soft-Skills wie Kommunikation, Teamarbeit und Problemlésung
werden universell als wesentlich anerkannt. Ebenso werden Fachkompetenzen im Bereich IT,
Maschinenbedienung oder handwerksspezifische Fahigkeiten als auBerst wertvoll
wahrgenommen, insbesondere wenn sie auf die Bedurfnisse der lokalen Industrie zugeschnitten
sind.

Die Diskussionen und Interviews deuten eindeutig auf eine ausgepragte stadtisch-landliche Kluft
in Bezug auf die Zuganglichkeit von Bildung und Ausbildung hin, die die Entwicklung landlicher
Gebiete behindert. Die Bewaltigung dieser Lucke erfordert gezielte Investitionen in die
Infrastruktur, lokalisierte und relevante Berufsausbildungsprogramme und eine umfassende
Strategie zur Starkung sowohl der Soft- als auch der Fachkompetenzen unter landlichen
Bevolkerungen. Die Umsetzung dieser MaRBnahmen ist nicht nur entscheidend fir die
Verbesserung der individuellen Lebensgrundlagen, sondern auch fur die Starkung der gesamten
wirtschaftlichen Gesundheit und Widerstandsfahigkeit landlicher Gemeinschaften. Mit einem
klareren Verstandnis der Disparitaten im Zugang zur Bildung ist es auch wichtig, die
soziodkonomische Situation der landlichen Gebiete zu untersuchen, da diese Faktoren eng mit den
Bildungsméglichkeiten verflochten sind.

3. Wirtschaftliche Situation und
Lebensqualitat

Wirtschaftliche Not ist eine erhebliche Hirde, die sowohl den Zugang zu als auch die Teilnahme an
Bildung beeinflusst. Sowohl Umfrageteilnehmende als auch Fokusgruppenteilnehmende betonten
die finanziellen Schwierigkeiten, die junge Menschen oft dazu zwingen, ihre Ausbildung zugunsten
einer sofortigen Beschaftigung aufzugeben.

Wirtschaftliche Einschrankungen beeinflussen maf3geblich Lebensentscheidungen und -qualitat.
NEETs kommen oft aus niedrigeren soziodkonomischen Hintergrinden, in denen:
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e Finanzielle Schwierigkeiten einen frihen Eintritt in den Arbeitsmarkt erzwingen und
weitere Bildung ausschlieRBen.

e Wirtschaftliche  Barrieren den  Zugang zu non-formaler  Bildung und
Ausbildungsprogrammen verhindern, die die Beschaftigungsfahigkeit verbessern kénnten.

Aus der Umfrage unter NEET-Teilnehmenden, die zwischen 2003 und 2009 geboren wurden, geht
hervor, dass ein betrachtlicher Anteil von ihnen in Mietwohnungen (68%) oder sozialen
Fursorgeeinrichtungen (25%) lebt, wahrend andere in einer familieneigenen Wohnung/einem
Eigenheim (6%) leben oder standig umziehen (12,5%). Etwa 81% beschrieben ihre
Lebensbedingungen als unzureichend oder unterdurchschnittlich, was die harten Umstande
verdeutlicht, unter denen diese jungen Menschen leben. Ein spezifischer Fall, Teilnehmerin 3,
geboren im Jahr 2000, lebt mit ihrem Kind und ihren Eltern in einer Wohngemeinschaft und zeigt
die multi-generationalen Herausforderungen in diesen Lebenssituationen auf.

Was die finanzielle Unterstlitzung betrifft, sind diese Personen hauptsachlich auf verschiedene
Formen o&ffentlicher Unterstitzung und informeller Einkommensquellen angewiesen:

e Arbeitslosengeld (37,5%)

e Sozialhilfe (50%)

e Kindergeld (in Kombination mit Sozialhilfe) (6,25%)

e Finanzielle Unterstitzung von Familienmitgliedern (12,5%)

e Einkommen aus informellen Aktivitditen wie Gelegenheitsarbeit und nicht deklarierte
Arbeit (50%)

Diese wirtschaftliche Konfiguration deckt kaum die Grundbedurfnisse ab, da die befragten
Teilnehmenden angeben, dass ihr Einkommen nur fur folgende Zwecke ausreicht:

e Mahlzeiten und Grundnahrungsmittel (100%) - Alle Teilnehmenden

e Kleidung und Schuhe (47%)

e Kaufvon digitalen Kommunikationsmitteln wie Smartphones oder Computern (35%)
e Miete, Nebenkosten und Haushaltskosten (17%)

e Unterhaltung und Freizeitaktivitaten (12%)

e Ausgehen und Reisen (6%)

Diese Grundbedirfnisse sind zwar entscheidend, sorgen jedoch nicht flr eine insgesamt hohe
Lebensqualitdt, da viele andere Bedurfnisse unberlcksichtigt bleiben. Die wichtigsten
Herausforderungen, Uber die wahrend ihrer Ausbildungs- oder Schulungszeit gesprochen wurde,
waren hauptsachlich mit Geldmangel und logistischen Problemen verbunden, wie beispielsweise
schlechter Zugang zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln, was die systemischen Barrieren unterstreicht,
mit denen sie tagtaglich konfrontiert sind. Zwei Drittel der Befragten erwahnten auch, dass sie
gerne mehr lokale Beschaftigungsmaoglichkeiten hatten.

Bei der AuRerung ihrer persénlichen Herausforderungen und zukiinftigen Aussichten duRerten die
Teilnehmenden Bedenken hinsichtlich:

e Anhaltender Arbeitslosigkeit und Ubergreifender finanzieller Schwierigkeiten
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e Unzureichender lokaler Méglichkeiten fur Jugendliche
¢ Unterreprasentation der Jugendlichen in Entscheidungsprozessen

Viele sehen eine Umsiedlung, entweder innerhalb des Landes (43%) oder ins Ausland (37%), als
eine mogliche Losung, wahrend andere skeptisch hinsichtlich einer Verbesserung ihrer aktuellen
Situation bleiben, was ein weit verbreitetes Gefuhl der Hoffnungslosigkeit und das dringende
Bedurfnis nach systemischem Wandel widerspiegelt.

Die Diskussionen der Fokusgruppe 1 beleuchteten auch die Notwendigkeit von inklusiveren
Schulungsumgebungen, insbesondere fur Personen mit korperlichen Behinderungen oder solche,
die versuchen, in mannerdominierte Bereiche einzutreten. Die Gruppe bestand aus acht Personen:
vier Frauen und vier Manner, von denen einer einen Rollstuhl benutzt. Im Alter von 17 bis 19 Jahren
leben diese jungen Menschen (iberwiegend in der Provinzstadt im Nordosten Osterreichs, wobei
einer in Wien, einer groRen urbanen Metropole, lebt.

Die Teilnehmenden der Fokusgruppe hoben mehrere bedeutende Barrieren hervor, wenn es
darum geht, Beschaftigungs- oder Ausbildungsmoglichkeiten zu finden:

e Begrenzte Mobilitdt in ldndlichen Gebieten: Viele Teilnehmende haben keine
persdnlichen Transportméglichkeiten wie einen Fuhrerschein, was bedeutet, dass
Arbeitsplatze und Schulungsorte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sein mussen.
Ein Teilnehmer auBerte zum Beispiel Frustration Uber einen maoglichen Job in einem
Kraftfahrzeugherstellungsbetrieb, der nur nach einem 50-minitigen FulRweg von der
nachsten Haltestelle des offentlichen Nahverkehrs erreichbar war, was eine haufige
logistische Herausforderung verdeutlicht (FG1, 126-132). Wahrend einige Teilnehmende in
landlichen Gebieten erhebliche Barrieren haben, betonte ein anderer Teilnehmer die
Vorteile des Lebens in stadtischer Umgebung. Er auRerte seine Zufriedenheit mit dem
urbanen Umfeld in Wien und sagte: "Ich bin sehr glticklich, dass ich mich in Wien bewege,
weil ich alles relativ schnell erreiche" (FG1, 115-116). Dieser Kontrast verdeutlicht die
unterschiedlichen Erfahrungen von NEETs je nach ihrem geografischen Standort, wobei
stadtische Bewohner eine bessere Zuganglichkeit und Konnektivitat im Vergleich zu ihren
landlichen Gegenstlicken genielRRen.

e Geschlechterbarrieren in mannerdominierten Bereichen: Eine junge Frau erwahnte
ihre Vorliebe, sich nur bei gréRBeren Unternehmen zu bewerben, wenn sie in einen
mannerdominierten Bereich eintreten mochte, da kleine Unternehmen oft nicht tber die
notwendige Infrastruktur wie separate Toiletten und Umkleideraume verfugen (FG1, 134-
140).

¢ Mangelnde Orientierung unter Jugendlichen: Mehrere junge Menschen in der Gruppe
diskutierten Uber ihre Schwierigkeiten, einen Karriereweg zu finden, der sich wirklich
erfullend anfuhlte, wobei einer erwahnte, noch nie Praktika gemacht zu haben, aufgrund
von Unsicherheit Uber ihre Karrierepraferenzen (FG 1, 60-66).
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Die Gruppe diskutierte auch, was Schulungsprogramme attraktiver und effektiver fir sie machen
warde:

e Umfangreiche Moglichkeiten fur berufliche Ausbildung, die Praktika und praktische
Berufserfahrung beinhaltet.

e Workshops zur Erstellung von Bewerbungen und Lebenslaufen.

e Schulungsprogramme, die in kleineren Gruppen durchgefuhrt werden, um eine
personlichere Betreuung und Unterstiitzung sicherzustellen.

Die von den Fokusgruppen angesprochenen Themen untermauern die Ergebnisse aus den
Umfragen zu den Lebensbedingungen der NEETs und verdeutlichen ein komplexes Spektrum von
wirtschaftlichen, logistischen und sozialen Barrieren, die ihre Fahigkeit beeintrachtigen, ihre
Lebensqualitdit zu  verbessern.  Herausforderungen  wie  geografische  Mobilitat,
geschlechtsspezifische Barrieren in Schulungsumgebungen und die Notwendigkeit nach
malgeschneiderter Anleitung und Unterstitzung in der beruflichen Entwicklung sind
entscheidend. Daruber hinaus ist es wichtig, fur alle Personen, unabhangig von ihrer kdrperlichen
Fahigkeit, Zuganglichkeit zu gewahrleisten, um inklusive wirtschaftliche Chancen zu schaffen. Als
Reaktion darauf mussen Politiken zur Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit unter NEETs ihre
vielfaltigen BedUrfnisse bertcksichtigen und mehrschichtige Unterstiitzungssysteme bereitstellen,
um sowohl individuelle als auch strukturelle Herausforderungen wirksam anzugehen.

Lokale Regierungen und Unternehmen sollten ermutigt  werden, inklusive
Beschaftigungsmoglichkeiten fir NEETs zu schaffen, wie etwa Ausbildungsplatze und
Einstiegspositionen, die durch Subventionen oder Anreize unterstltzt werden, um aus dieser
benachteiligten Gruppe einzustellen, und so einen umfassenden Ansatz zur Verbesserung ihrer
Perspektiven zu gewahrleisten.

Aufbauend auf dem Bedarf an inklusiven Beschaftigungsmoglichkeiten ist es ebenso wichtig zu
untersuchen, wie die Unterstitzung durch die Familie und Netzwerke in der Gemeinschaft das
Leben von NEETs beeinflusst, was im folgenden Abschnitt weiter erdrtert wird.

4. Soziales Kapital: Familien und
Unterstitzungs-netzwerk

Soziales Kapital wie Familienunterstitzung und Gemeinschaftsnetzwerke spielt eine
entscheidende Rolle in den Lebenswegen von NEETSs. Es gibt jedoch erhebliche Unterschiede in der
Starke dieser Netzwerke. Mentale Gesundheitsprobleme stehen im Vordergrund und werden
verscharft durch:

e lange Wartezeiten auf psychologische Unterstitzung und unzureichende
Gesundheitsdienste

e Soziale Isolation und Stigmatisierung, die mit dem Zustand des NEETs verbunden sind
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a. Herausforderungen im Bereich der psychischen Gesundheit

Die Diskussionen der Fokusgruppe offenbarten, dass viele NEETs mit psychischen
Gesundheitsproblemen kampfen, die oft durch unzureichende Unterstltzungssysteme verscharft
werden. Ein Teilnehmer beschrieb die Schwere der Vernachlassigung der psychischen Gesundheit
und betonte die sozialen und systemischen Barrieren fur eine effektive Versorgung:

"Ein Problem, das ich bemerke, ist, dass die Schwere [psychischer Erkrankungen] zu sehr abgetan
wird. Es gibt Berichte Uber Hirnerkrankungen bei Jugendlichen, und generell in unseren
Lernumgebungen, dass wenn man ignoriert wird, sich der eigene Zustand sehr schnell
verschlechtert. Und wenn man etwas mehr Zeit als tblich krank ist, kann man schnell in einen
Abwartssog geraten. Es gibt nicht genug Offenheit und Umgang, um mit realen Krankheiten,
sowohl physisch als auch psychisch, umzugehen." (FG 1, 239-247)

Dies stimmt eng mit den Umfragedaten Uberein, in denen 23,53% der Teilnehmenden angaben,
eine psychische Erkrankung zu haben, was auf eine erhebliche Pravalenz von psychischen
Gesundheitsproblemen bei NEETs hinweist. Die Umfrage zeigte auch verschiedene Zustande
psychischer Belastung auf, von Wut und Stress bis hin zu Gefiihlen der Uberforderung, die von fast
der Halfte der Teilnehmenden berichtet wurden, die mit erheblicher emotionaler Belastung zu
kampfen haben.

b. Unterstlutzung von Familien und sozialen Netzwerken

Sowohl die Fokusgruppen- als auch die Umfragedaten unterstreichen die entscheidende Rolle von
Familie und sozialen Netzwerken bei der Unterstlitzung. Die gegenseitige Unterstutzung innerhalb
dieser Netzwerke, insbesondere von der Familie, ist entscheidend, um die Herausforderungen des
Lebens zu meistern. Viele Teilnehmenden teilten mit, dass ihre Familien entscheidend waren, um
sowohl emotionale als auch praktische Unterstitzung zu bieten. Ein Teilnehmer teilte seine
Erfahrungen mit informellen Unterstitzungsnetzwerken bei der Suche nach Bildungs- und
Berufsmoglichkeiten:

"Und dort [bei der Osterreichischen Arbeitsmarktservice (AMS)] habe ich Motivation und Hilfe von
einigen Jugendtrainern bekommen. Ich habe einen Ausbildungsplatz durch einen Pastor
bekommen. (...) Ich wusste nicht, was ich tun sollte. Meine Familie hat mir ein wenig geholfen,
Schwierigkeiten zu bewaltigen. (...) Die meisten meiner Cousins haben mir auch geholfen, diese
Situationen besser zu bewaltigen" (FG 1, 368-376).

Dies wurde durch die Umfrage bestatigt, bei der ein Drittel der Befragten angab, dass ihre Familie
den groRten Einfluss auf ihr Leben hatte. Ein solch starker familiarer Einfluss ist ein entscheidender
Aspekt des sozialen Kapitals, das den Herausforderungen des NEET-Daseins entgegenwirken kann.

DarUber hinaus spiegelt das Feedback der Teilnehmenden beziglich ihrer Nachbarschaften ihre
Bedurfnisse und Bestrebungen wider, wobei viele von ihnen die Bedeutung eines guten sozialen
Systems in ihrer Umgebung betonten.
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Die Bedeutung des sozialen Kapitals ist klar, wobei eine starke familidare Unterstitzung und
Gemeinschaftsnetzwerke oft eine entscheidende Rolle fiir den Bildungs- und beruflichen Erfolg der
Jugendlichen spielen. Wie die Teilnehmenden der Fokusgruppe jedoch feststellten, variiert die
UnterstUtzung je nach Region stark, wobei robustere Systeme in der Regel in stadtischen Gebieten
zu finden sind.

c. Bedurfnisse der Communities und Sozialdienste

Die Umfrageantworten zeigten signifikante Licken in Gemeinschafts- und Sozialdiensten auf,
wobei eine bemerkenswerte Anzahl von Teilnehmenden den Bedarf an toleranteren
Gemeinschaften und besseren sozialen Systemen dulerten. Dieser Bedarf an einer
unterstitzenden sozialen Infrastruktur wurde auch in den Diskussionen der Fokusgruppen betont,
wo die mangelnde Zuganglichkeit zu psychologischen Diensten ein bedeutendes Anliegen war. Die
Umfrage ergab weiterhin, dass 27% der Umfrageteilnehmenden der Meinung waren, dass die
Regierung dafur verantwortlich sei, grundlegende Dienstleistungen wie Gesundheitsversorgung,
Bildung und Sozialdienste sicherzustellen, was einen Konsens Uber die Notwendigkeit einer
verbesserten strukturellen Unterstitzung widerspiegelt.

d. Herausforderungen in Bildung und Beschaftigung

Die Umfragedaten beleuchten auch die Herausforderungen wahrend der Ausbildung und des
Trainings, wobei eine betrachtliche Anzahl von Teilnehmenden den Mangel an familidrer
UnterstlUtzung, Diskriminierung und Mobbing anfuhrte.

Der Aufbau robuster Unterstlitzungsnetzwerke durch Gemeindezentren und Sozialdienste, die
speziell auf die BedUrfnisse der Migrantenbevolkerung eingehen, kann dazu beitragen, sowohl
logistische als auch psychologische Barrieren zur Integration zu Uberwinden.

Kampagnen und Bildungsprogramme zur Verringerung des Stigmas und zur Verbesserung der
Integration von Migranten in landliche Gemeinschaften sind unerlasslich. Diese sollten darauf
abzielen, das Bewusstsein zu scharfen und einen inklusiveren Gemeinschaftsgeist zu fordern.

Es besteht ein klarer Bedarf an Interventionen, die auf lokale Kontexte zugeschnitten sind, um
Jugendliche effektiv zu unterstitzen, insbesondere solche, die Gefahr laufen, NEETs zu werden.
Eine verbesserte Zuganglichkeit und Relevanz von Bildungs- und Schulungsprogrammen ist
entscheidend.

Empfehlungen

e Entwicklung und Férderung flexibler, inklusiver Bildungs- und
Berufsausbildungsprogramme, die auf die vielfaltigen Bedtrfnisse und Interessen von
Jugendlichen eingehen, einschlieBlich derjenigen aus benachteiligten oder landlichen
Hintergrunden.
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e Verbesserung der Infrastruktur und Verkehrssysteme in landlichen Gebieten, um den
Zugang zu Bildungs- und Berufsmdoglichkeiten zu verbessern.

e Erhdhung der Unterstitzung fur psychische Gesundheitsdienste und Berufsberatung, um
Jugendlichen zu helfen, ihre Bildungs- und Karrierewege effektiv zu navigieren.

e Verbesserung von Transport und Infrastruktur: Verbesserung des Zugangs zu Bildungs-
und Berufsausbildungszentren, insbesondere in landlichen Gebieten.

e Anpassung von Bildungsprogrammen: Entwicklung flexibler, relevanter
Bildungsprogramme, die auf die Bedurfnisse verschiedener Jugendgruppen eingehen.

e Ausbau und Anpassung von Unterstutzungsdiensten: Erhéhung der psychischen
Gesundheitsdienste und Anpassung, um sie fur NEETs zuganglicher zu machen.

e Starkung von Unterstutzungsnetzwerken: Férderung von Gemeinschaftsinitiativen, die das
soziale Kapital unter Jugendlichen aufbauen und starken.

Durch das Ansprechen dieser Themen zielt der Bericht darauf ab, umsetzbare Erkenntnisse
beizutragen, um die Herausforderungen von NEETs abzufedern und ihre Integration in den
Arbeitsmarkt oder eine weiterfihrende Ausbildung zu unterstutzen.

5. Wertesysteme: Gemeinschaftssinn,
zwischenmenschliche Beziehungen und
ethische Aspekte

Der Gemeinschaftssinn und zwischenmenschliche Beziehungen spielen eine entscheidende Rolle
im Leben von NEETs in landlichen Gebieten. Ein starkes Geflihl der Gemeinschaft bietet
Unterstitzung und Zusammenhalt in schwierigen Zeiten und férdert das Wohlbefinden und die
Integration. Die Fahigkeit, Beziehungen aufzubauen und zu pflegen, ist fir NEETs von grol3er
Bedeutung, da sie soziale Unterstitzung, Mentoring und berufliche Netzwerke bieten kdnnen.

Die vorherrschenden Wertesysteme unter NEETs in landlichen Gebieten spielen eine wesentliche
Rolle bei der Gestaltung ihrer Einstellungen, Verhaltensweisen und Lebensverlaufe.

Eine der herausragenden Erkenntnisse aus den Interviews mit Stakeholdern ist der weitreichende
Einfluss traditioneller Werte und Erwartungen auf landliche NEETs. Familienverantwortung,
Gemeinschaftsbindungen und die Einhaltung kultureller Normen erweisen sich als grundlegende
Elemente, die die Entscheidungen von NEETs in Bezug auf Bildung, Beschaftigung und personliche
Beziehungen pragen. Der Druck, sich an traditionelle Geschlechterrollen und gesellschaftliche
Erwartungen anzupassen, begrenzt oft die Autonomie und die Mdglichkeiten junger Frauen in
l[andlichen Gebieten. Diese Fortfihrung von Geschlechtervorurteilen innerhalb der Gemeinschaft
unterstreicht die Notwendigkeit von Interventionen, die Geschlechtergerechtigkeit férdern und
junge Frauen dazu befahigen, vielfaltige Bildungs- und Berufswege einzuschlagen.
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Ethische Uberlegungen durchdringen die Interaktionen und Entscheidungsprozesse in der
Gemeinschaft, wobei die Stakeholder die Bedeutung von Fairness, Gerechtigkeit und sozialer
Gerechtigkeit bei der Erfullung der Bedurfnisse von NEETs hervorheben. Ethische Dilemmata
entstehen bei der Abwagung von individueller Autonomie und kollektiver Verantwortung,
insbesondere in Bezug auf Ressourcenallokation und den Zugang zu Mdglichkeiten.

Wirtschaftliche Faktoren Uben einen erheblichen Einfluss auf die Wertesysteme landlicher NEETs
aus, wobei finanzielle Stabilitat, Beschaftigungsmoglichkeiten und soziale Mobilitat ihre
Bestrebungen pragen. Die Interviews verdeutlichen, wie NEETs moglicherweise kurzfristige
wirtschaftliche Gewinne Uber langfristige Bildungs- oder Karriereziele stellen, insbesondere in
Regionen mit begrenzten Arbeitsmarktchancen und wirtschaftlichen Ressourcen. Dieser
Schwerpunkt auf unmittelbaren finanziellen Bedurfnissen spiegelt die wirtschaftliche Unsicherheit
vieler landlicher NEETs wider und unterstreicht die Bedeutung der Bewadltigung struktureller
Barrieren fur Beschaftigung und wirtschaftliche Ermachtigung.

NEETs auBern auch einen starken Glauben daran, ihr eigenes Wohlergehen und ihre persdnlichen
Interessen bei Lebensentscheidungen zu bericksichtigen. Von den Befragten stimmten 11 zu, dass
es richtig ist, das eigene Wohlbefinden und die persénlichen Interessen bei Lebensentscheidungen
zu bertlcksichtigen. Dieser Wert unterstreicht ihre Handlungsfahigkeit und Autonomie bei der
Verfolgung von Wegen, die ihren Vorstellungen und Vorlieben entsprechen. Indem sie das
personliche Wohlbefinden priorisieren, streben NEETs danach, ihre Lebensverlaufe auf Weisen zu
gestalten, die Erflillung und Selbstverwirklichung férdern, und erkennen die Bedeutung von
Selbstflirsorge und Selbstbestimmung an.

Die Umfragedaten zeigen unterschiedliche Perspektiven auf Erfolg und Erfolgsgesellschaft unter
NEETs. Von den Befragten stimmten zumindest 5 zu, dass nur Personen mit den richtigen
Fahigkeiten erfolgreich sein sollten, wahrend andere die Chancengleichheit und soziale Inklusion
priorisieren. Diese Vielfalt der Ansichten spiegelt das komplexe Zusammenspiel zwischen
individueller Handlungsfahigkeit, strukturellen Barrieren und gesellschaftlichen Erwartungen
wider, die die Wahrnehmungen von Erfolg und Leistung der NEETs pragen.

Die Fokusgruppendiskussionen betonten, wie persoénliche Werte eine entscheidende Rolle bei der
Gestaltung von Karrierepraferenzen und der Wahrnehmung von Arbeitszufriedenheit spielen.
Teilnehmende auBerten den Wunsch nach Arbeitsumgebungen, die mit ihren ethischen
Uberzeugungen ibereinstimmen und Méglichkeiten fiir sinnvolle Beitrage bieten. Einige betonten
beispielsweise die Bedeutung von Toleranz und Inklusivitat am Arbeitsplatz (FG1 189ff), wahrend
andere Autonomie und Kreativitat in ihren beruflichen Bestrebungen priorisierten (FG2). Diese
vielfaltigen Wertorientierungen unterstreichen die Notwendigkeit fir Organisationen,
unterschiedliche Perspektiven zu berucksichtigen und Umgebungen zu fordern, die mit den
Kerntberzeugungen der Mitarbeitenden resonieren.

Sozialer Zusammenhalt und Gemeinschaftsnetzwerke werden von landlichen NEETs hoch
geschatzt und bieten ihnen inmitten wirtschaftlicher und sozialer Herausforderungen ein Gefunhl
der Zugehorigkeit und Identitat. Die Interviews zeigen, dass sich NEETs oft auf ihre lokalen
Gemeinschaften fir emotionale Unterstlitzung, praktische Hilfe und Mdoglichkeiten zur sozialen
Integration verlassen (Interview E 73ff). Allerdings kann das Gemeinschaftsgefuhl auch
Geschlechtervorurteile aufrechterhalten und den Zugang junger Frauen zu bestimmten
Moglichkeiten behindern, wie durch geteilte Erfahrungen in mannlich dominierten Berufen
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verdeutlicht. Interventionen zur Starkung sozialer Netzwerke und zur Forderung inklusiver
Gemeinschaftsraume sind entscheidend fur die Férderung von sozialem Zusammenhalt und
Resilienz unter landlichen NEETSs.

Stakeholder betonten den starken Gemeinschaftssinn und die gegenseitige Unterstitzung, die in
landlichen Gebieten verbreitet sind, wo sich Individuen oft zusammenfinden, um gemeinsame
Herausforderungen anzugehen (Interview D 412ff). Dieses Zugehdrigkeitsgefuhl férdert ein
unterstutzendes Umfeld flr NEETs und bietet Méglichkeiten zur sozialen Inklusion und kollektiven
Problemldsung. Zwischenmenschliche Beziehungen waren durch Vertrauen, Reziprozitat und
Empathie gekennzeichnet, wobei Gemeindemitglieder bereit waren, Unterstlitzung und Anleitung
an NEET-Individuen zu leisten. Informelle Netzwerke und soziales Kapital spielen eine
entscheidende Rolle bei der Bereitstellung emotionaler Unterstitzung und praktischer Ressourcen
far diejenigen, die Hindernisse beim Zugang zu Bildung und Beschaftigung gegenulberstehen.

Die Umfrageantworten zeigen, dass NEETs sich von der Regierung Unterstitzung bei der
Bereitstellung von grundlegenden Dienstleistungen wie Bildung, Gesundheitswesen und
Sozialhilfe erwarten. Von den Befragten stimmten 13 zu, dass die Regierung den Zugang zu
grundlegenden Dienstleistungen fiir alle Burger sicherstellen sollte, was die Bedeutung sozialer
Sicherheitsnetze fur die Forderung von Gerechtigkeit und Wohlergehen unterstreicht. Dieser Wert
spiegelt die Anerkennung der Rolle 6ffentlicher Institutionen bei der Bewaltigung gesellschaftlicher
Bedurfnisse und der Unterstitzung schutzbedurftiger Bevolkerungsgruppen wider.

Bei der Anerkennung der Bedeutung des individuellen Wohlbefindens schatzen NEETs auch den
Beitrag zum Gemeinwohl. Von den Befragten stimmten 9 zu, dass jeder zum Gemeinwohl
beitragen sollte, indem er das Richtige tut. Dieser Wert unterstreicht das soziale
Verantwortungsbewusstsein der NEETs und ihren Wunsch, trotz ihrer aktuellen Umstande positiv
auf ihr Umfeld einzuwirken.

Ein wiederkehrendes Thema in beiden Fokusgruppen war die Bedeutung eines starken
Gemeinschaftsgefuhls fir die Forderung von Engagement und Bindung am Arbeitsplatz. Die
Teilnehmenden  betonten die Bedeutung ein unterstitzendes Team, positiver
zwischenmenschlicher Dynamiken und eines gemeinsamen Zwecks fur die Steigerung der
Arbeitszufriedenheit und des Wohlbefindens (e.g. FG2 565ff, FG2 152ff). Dartber hinaus
unterstrichen die Diskussionen, wie ein zusammenhangendes Arbeitsumfeld Geflihle der Isolation
verringern und die Produktivitat steigern kann, was letztendlich zum organisatorischen Erfolg
beitragt. Dies unterstreicht die Notwendigkeit flUr Arbeitgeber, Initiativen zur
Gemeinschaftsbildung zu priorisieren und inklusive Kulturen zu fdrdern, die ein
Zugehorigkeitsgefuhl unter den Mitarbeitenden schaffen.

Die Wertesysteme von NEETs in landlichen Gebieten sind komplex und vielschichtig und werden
von kulturellen Traditionen, wirtschaftlichen Realitaten und Gemeindedynamiken beeinflusst. Das
Verstandnis dieser Wertesysteme ist entscheidend fur die Entwicklung gezielter Interventionen,
die den vielfaltigen Bedurfnissen und Bestrebungen landlicher NEETs gerecht werden. Durch die
Forderung von Geschlechtergerechtigkeit, wirtschaftlicher Starkung und sozialer Inklusion kénnen
Politiker, Praktiker und Gemeindeleiter unterstitzende Umgebungen schaffen, die landlichen
NEETs ermdglichen, zu gedeihen und sinnvoll zu ihren Gemeinschaften beizutragen.

Die Ergebnisse betonen die Komplexitat der Wertesysteme unter NEETs in landlichen Gebieten
und verdeutlichen die verwobene Natur der Gemeindedynamik, der Geschlechternormen und
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wirtschaftlicher Druckfaktoren. Wahrend Gemeinschaften wichtige Unterstlitzungsnetzwerke
darstellen, kénnen sie auch Geschlechtsvorurteile verstarken und jungen Frauen den Zugang zu
Chancen erschweren. Daruber hinaus erfordern ethische Herausforderungen am Arbeitsplatz, wie
Belastigung und Diskriminierung, umfassende Richtlinien und Unterstitzungssysteme, um die
Sicherheit und das Wohlergehen von NEETs zu gewahrleisten. Die Férderung der finanziellen
Bildung und die Bereitstellung von Ressourcen fir junge Eltern sind wesentliche Strategien, um
NEETs zu ermachtigen, informierte Entscheidungen zu treffen und sinnvolle Moéglichkeiten zu
verfolgen. Die  Ergebnisse  betonen die Wechselwirkung von  Wertesystemen,
zwischenmenschlichen Beziehungen, Ethik und Gemeinschaftssinn im Leben landlicher NEETs und
unterstreichen die Notwendigkeit ganzheitlicher Interventionen. Die Zusammenarbeit zwischen
Interessenvertretern, einschlieBlich  Regierungsbehdrden, Gemeindeorganisationen und
Bildungseinrichtungen, ist entscheidend fur die Entwicklung und Umsetzung gezielter Strategien,
die auf die sozio-emotionalen Bedurfnisse von NEETs eingehen und ihr Engagement in Bildung,
Beschaftigung und Gemeinschaftsleben fordern (Interview C 419ff). Die Anerkennung der
vielfaltigen Werte innerhalb landlicher Gemeinschaften und die Annahme kultursensibler Ansatze
sind wesentlich fur die Férderung von Ermachtigung, Inklusion und sozialer Kohasion unter NEETS.

Diese Studie unterstreicht die entscheidende Rolle von Wertesystemen, Gemeinschaftssinn und
zwischenmenschlichen Beziehungen bei der Bewaltigung der Herausforderungen, denen NEETs in
landlichen Gebieten gegenuberstehen. Indem vorhandene gemeinschaftliche Ressourcen und
ethische Rahmenbedingungen anerkannt und genutzt werden, kdénnen Interessenvertreter
inklusive Umgebungen schaffen, die NEET-Personen befahigen, ihr volles Potenzial zu entfalten
und sinnvoll zu ihren Gemeinschaften beizutragen. Weitere Forschungs- und
Gemeindebeteiligungsbemihungen sind erforderlich, um unser Verstandnis dieser Dynamiken zu
vertiefen und gezielte Interventionen zur Férderung sozialer Inklusion und Gerechtigkeit fur alle
zu informieren.

Empfehlungen

e Entwicklung gemeinschafts-basierende Unterstitzungsprogramme, die auf die
Bedurfnisse von NEETs zugeschnitten sind, einschliel3lich Mentoring-Initiativen fir den
Aufbau zwischenmenschlicher Beziehungen und Vertrauen um Selbstvertrauen und
Resilienz zu schaffen.

e Implementierung von Arbeitsplatzrichtlinien und Schulungsprogrammen zur Forderungen
von Diversitdt und Verhinderung von Diskriminierung, um sichere und inklusive
Umgebungen fir alle Beschaftigten zu gewahrleisten.

e Ausbau des Zugangs zu Kinderbetreuungsdiensten, um junge Eltern unter NEETs bei der
Verfolgung von Bildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten zu unterstitzen.

e EinfUhrung von Programmen zur finanziellen Bildung, um NEETs mit grundlegenden
Fahigkeiten fur die Finanzverwaltung und informierte Entscheidungen auszustatten, um
finanzielle Unabhangigkeit und Stabilitat zu fordern.

e Forderung von Partnerschaften zwischen Regierungsbehérden, NGOs und
Gemeindeorganisationen zur Schaffung ganzheitlicher Unterstitzungssysteme fir
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landliche NEETs, um kollektive Ressourcen und Fachwissen zu nutzen und ihre vielfaltigen
Bedurfnisse effektiv anzugehen.

Zusammenfassend hebt dieser Bericht die Bedeutung von Wertesystemen, zwischenmenschlichen
Beziehungen, Ethik und Gemeinschaftssinn im Leben von NEETs in landlichen Gebieten hervor.
Durch die Anerkennung und Bearbeitung dieser Dimensionen kdnnen Interessenvertreter
landliche Jugendliche dazu befahigen, Herausforderungen zu bewadltigen, unterstitzende
Netzwerke aufzubauen und positiv zu ihrer Gemeinschaft beizutragen. Interventionen sollten
darauf abzielen, die Bedirfnisse und Bestrebungen von NEETs effektiv anzusprechen. Durch die
Anerkennung und den Respekt von Diversitat und vielfdltigen Werten und Normen innerhalb
landlicher Gemeinschaften kdnnen Interessenvertreter inklusive Strategien entwickeln.

6. Beschaftigungsfahigkeit
(employability)

Unter dem Begriff Beschaftigungsfahgkeit konzentrieren sich die Aspekte Berufliche Identitat,
Beschaftigungserfahrungen, Sozial- und Humankapital sowie Persdnliche Anpassungsfahigkeit
und Resilienz um zu untersuchen, welche Faktoren dazu beitragen um NEETs wieder in den
Arbeitsmarkt zu integrieren und um Handlungsfelder fir MalRnahmen zu identifizieren.

a. Berufliche Identitat und Bestrebungen

Die Interviews zeigten eine vielfdltige Palette von beruflichen Identitaten und Visionen unter
landlichen NEETs auf, die ihre individuellen Ziele, Interessen und sozio6konomischen
Hintergrinde widerspiegeln. Zum Beispiel duRerten einige den Wunsch, Karrieren in der
Landwirtschaft, im Tourismus oder in traditionellen Handwerken zu verfolgen, wahrend andere
sich fur technologiebezogene Bereiche oder handwerkliche Berufe interessierten. Die
Teilnehmenden stieBen jedoch oft auf strukturelle Barrieren, die der Realisierung ihrer
Berufswiinsche im Wege standen. Begrenzter Zugang zu Bildungs- und Ausbildungsméglichkeiten
in landlichen Gebieten, gepaart mit einem Mangel an Orientierung und Unterstitzung, stellten fur
NEETs erhebliche Herausforderungen dar, ihre Visionen in konkrete Karrierewege umzusetzen.
Zum Beispiel dulierte ein junger NEET eine Leidenschaft fur Holzbearbeitung, fand aber
Schwierigkeiten, Lehrstellen oder Ausbildungsprogramme in seinem landlichen Umfeld zu finden.

Berufsbezogene Identitaten sind zentral flr die Beschaftigungsfahigkeit von Personen, da sie
beeinflussen, wie Personen sich selbst wahrnehmen, ihre Berufswiinsche und ihre Fahigkeit, im
Arbeitsumfeld erfolgreich zu sein. Die Interviews zeigten eine Vielfalt von beruflichen Identitaten
und Bestrebungen unter landlichen NEETs auf. Jedoch stoRen junge Menschen auf Hindernisse bei
der Identifizierung ihrer eigenen Interessen und beruflichen Bestrebungen. Viele duRerten
Frustration Uber den Mangel an Moglichkeiten, ihre Interessen zu erkunden und ihre Karrierewege
zu entdecken. Zum Beispiel erwdhnten einige Teilnehmenden die Haufigkeit von
Zwangsmalnahmen und das Fehlen von Plattformen fir Jugendliche, um ihre Leidenschaften und
Interessen zu entdecken. Daruber hinaus besteht ein Mangel an Information Uber verfugbare
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Ausbildungsprogramme und Arbeitsmoglichkeiten, insbesondere im Bereich der dualen
Ausbildung in Osterreich (Lehre), was zu Unsicherheit und Unentschlossenheit bei ldndlichen
NEETSs beitragt.

Ein weiteres Thema, das aus den Fokusgruppendiskussionen hervorging, war die Bedeutung
beruflicher Interessen und Leidenschaften fur die Gestaltung berufsbezogener Identitaten von
Einzelpersonen. Die Teilnehmenden teilten Erfahrungen dartber, wie ihre Interessen ihre
beruflichen Bestrebungen und Entscheidungen beeinflussten (oder wie ein Fehlen von beruflichen
Visionen im Gegensatz zu Orientierungslosigkeit fuhren kann). Ein Teilnehmer auBBerte eine
Leidenschaft fur Technologie und Innovation, und eine andere Teilnehmerin betonte ihre
Leidenschaft fur die Pflege. Wahrend in FG1 die Teilnehmenden den Einzelhandelssektor als gute
Karrierechance identifizierten, waren die Teilnehmenden in FG2 zurlckhaltend gegenlber
Angeboten im Einzelhandel.

b. Arbeitserfahrungen und Herausforderungen

NEETs teilten eine breite Palette von Arbeitserfahrungen, die durch prekare Arbeitsverhaltnisse,
begrenzte Arbeitsaussichten und unzureichende Unterstltzungsstrukturen gekennzeichnet
waren. Viele Teilnehmende berichteten von Schwierigkeiten, eine stabile Beschaftigung zu finden,
aufgrund von Faktoren wie  geografischer  Abgeschiedenheit, unzureichender
Verkehrsinfrastruktur und saisonalen Schwankungen bei der Verfigbarkeit von Arbeitsplatzen.
Zum Beispiel beschrieb eine junge Frau ihre Herausforderungen bei der Sicherung einer
konsistenten Beschaftigung im Tourismussektor, wo Arbeitsmdglichkeiten hauptsachlich saisonal
und oft an entfernten touristischen Zielen gelegen waren. DarlUber hinaus spielten
Geschlechterdynamiken eine bedeutende Rolle bei der Gestaltung von Arbeitserfahrungen, wobei
einige NEETs, insbesondere Frauen, Diskriminierung und erschwerende Konditionen in von
Mannern dominierten beruflichen Umgebungen erlebten. Diese Herausforderungen
unterstreichen die Notwendigkeit  gezielter Interventionen zur Uberwindung
geschlechtsspezifischer Barrieren und zur Forderung inklusiver Beschaftigungsmaglichkeiten fir
landliche NEETSs.

Trotz  dieser  Herausforderungen  spielen  personliche  Anpassungsfahigkeit  und
Widerstandsfahigkeit eine entscheidende Rolle bei der Navigation durch Arbeitsibergange und
der Bewaltigung von Widrigkeiten. NEETs, die Widerstandsfahigkeit, Problemlésungsfahigkeiten
und Lernbereitschaft zeigen, sind besser in der Lage, alternative Beschaftigungswege zu verfolgen
und auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein.

Ein weiteres Thema, das aus den Fokusgruppendiskussionen hervorging, war die Rolle von
Arbeitserfahrungen bei der Gestaltung der Beschaftigungsfahigkeit. Die Teilnehmenden teilten
Geschichten Uber ihre Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsrollen und Branchen und hoben die
Fahigkeiten und Kompetenzen hervor, die sie auf diese Weise erworben hatten. Zum Beispiel
diskutierten Teilnehmende der Fokusgruppe 1 ihre Erfahrungen in Einzelhandels- und
Kundendienstrollen und betonten die Bedeutung von Kommunikationsfahigkeiten,
Problemldsungsfahigkeiten und Anpassungsfahigkeit in diesen Kontexten. Ahnlich teilten
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Teilnehmende der Fokusgruppe 2 Einblicke aus ihren Erfahrungen in Ausbildungsprogrammen
und Praktika und unterstrichen den Wert von praktischem und angewandtem Lernen und digitalen
Kompetenzen zur Vorbereitung auf zukinftige Beschaftigungsmaoglichkeiten. Sie erwahnten auch
eine starke Praferenz fur Momente des Ausprobierens verschiedener Jobs, um personliche
Vorlieben zu verstehen ("Job Schnuppern") und schlugen mehr solcher Méglichkeiten vor (FG2
514ff). Es wurde jedoch auch deutlich, dass negative Erfahrungen sowohl bei der Jobsuche als auch
bei Praktika die Bestrebungen junger Menschen pragen und zu Entmutigung fihren kénnen (FGD2
96ff und FGD2 160ff).

Daruber hinaus beleuchteten die Fokusgruppen die Herausforderungen und Mdéglichkeiten im
Zusammenhang mit Karriere-Ubergangen und Anpassungsfahigkeit. Die Teilnehmenden
diskutierten ihre Erfahrungen mit Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt, einschlieBlich
Entlassungen, Karrierewechseln und Umschulungsbemuhungen. Zum Beispiel teilten
Teilnehmenden der Fokusgruppe 1 Geschichten darlUber, wie sie erfolgreich nach Phasen der
Arbeitslosigkeit in neue Branchen oder Rollen wechselten, und hoben die Bedeutung von
Widerstandsfahigkeit, Flexibilitat und proaktivem Ansatz zur Karriereentwicklung hervor.

c. Personliche Anpassungsfahigkeit und Resilienz

Die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit landlicher NEETs erfordert einen vielschichtigen
Ansatz, der psychosoziale Unterstutzung, Selbstmanagement und Resilienz anspricht. Die
personliche Anpassungsfahigkeit erweist sich als entscheidender Faktor, der es Individuen
ermoglicht, Veranderungen in Ausbildung oder Anstellung zu navigieren und Hindernisse zu
Uberwinden. Trotz zahlreicher Herausforderungen zeigten die Teilnehmenden Resilienz, indem sie
ihre persodnlichen Starken, Fahigkeiten und sozialen Netzwerke nutzten, um alternative
Beschaftigungswege zu verfolgen. Zum Beispiel teilte eine junge NEET ihre Erfahrung mit der
Grundung eines landwirtschaftlichen Kleinbetriebs mit Unterstitzung ihrer Familie und
Gemeinschaft, wodurch ihr unternehmerischer Geist und ihre Fahigkeit zur Anpassung an sich
andernde Umstande hervorgehoben wurden. Ebenso beschrieb ein anderer Teilnehmer, wie er
durch Online-Kurse und selbstgesteuertes Lernen neue Fahigkeiten erwarb, was ihm ermdglichte,
neue Karrieremdglichkeiten zu erkunden und sich an sich verandernde Anforderungen des
Arbeitsmarktes anzupassen. Diese Beispiele unterstrichen die Bedeutung der Foérderung
personlicher Anpassungsfahigkeit und Resilienz unter landlichen NEETs, um ihre
Beschaftigungsaussichten in dynamischen und anspruchsvollen Umgebungen zu verbessern. Viele
neue Programme und Projekte konzentrieren sich auf die Verbesserung der psychologischen
UnterstUtzung fur junge Menschen, wobei erkannt wird, dass persdnliche Resilienz erforderlich ist,
um Hindernisse zu Uberwinden, Ausdauer zu zeigen und gegen Frustration zu arbeiten, wenn man
mit Herausforderungen oder Misserfolgen konfrontiert wird (Interview E 404ff, Interview E 486ff).
Daruber hinaus sind Mentoring und stabile Beziehungen entscheidend, um junge Menschen in
herausfordernden Situationen zu unterstitzen und ihnen persdnliches Wachstum zu erméglichen
sowie Vertrauen in sich selbst zu entwickeln. Erfolgsmomente sind entscheidend fur dieses
personliche Wachstum und die Entwicklung, insbesondere vor dem Hintergrund der Auswirkungen
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der Pandemie, die soziale Beziehungen und Netzwerke belastet hat und damit die Notwendigkeit
robuster Unterstlitzungssysteme weiter betont hat (Interview E 363ff).

Eines der zentralen Themen, das aus den Fokusgruppendiskussionen hervorging, war die
Bedeutung personlicher Widerstandsfahigkeit bei der Uberwindung von Hindernissen und
Herausforderungen auf dem Weg zu Beschaftigung und beruflichem Fortkommen. Die
Teilnehmenden teilten Geschichten von Hindernissen, die sie konfrontiert hatten und nicht
Uberwinden konnten, und betonten die Notwendigkeit, trotz Ablehnung, Ruckschlagen und
Unsicherheiten durchzuhalten, z.B. eines Teilnehmers, der es aufgrund von Lernschwierigkeiten
wahrend der Pandemie nicht geschafft hat, die Schule abzuschlieRen (FG2 379-385). Daruber
hinaus unterstrichen die Diskussionen auch Erfolgsmomente, die Rolle von Selbstwirksamkeit,
Optimismus und Bewaltigungsstrategien bei der Starkung der Resilienz von Personen und der
Forderung einer positiven Einstellung gegenluber zukUnftigen Moglichkeiten, z.B. einer
Teilnehmerin, der an einem Ausbildungsprogramm als medizinischer Pflegeassistent teilnehmen
wird (FG2. 55-62).

Faktoren, die das Leben von NEETs beeinflussen

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass NEETs den gro3ten Einfluss in ihrem Leben hauptsachlich sich
selbst zuschreiben. 12 Befragte geben die Selbstbestimmung als Hauptfaktor an. Dies
unterstreicht die Bedeutung personlicher Handlungsfahigkeit und Autonomie bei der Gestaltung
der Lebenswege und Entscheidungen von NEETs. Daruber hinaus identifizierten sechs Befragte
ihre Familie als bedeutenden Einfluss, was die Rolle familiarer Unterstitzung und Beziehungen bei
der Bereitstellung von Stabilitat und Orientierung betont.

Daruber hinaus nannten die Befragten verschiedene andere Faktoren, die ihr Leben beeinflussen,
darunter die Situation im Land, Freunde, Gesundheit und Gemeinschaft. Obwohl diese Faktoren
in ihrer Bedeutung variieren kdnnen, tragen sie gemeinsam dazu bei, die Erfahrungen und die
Lebensperspektive von NEETs zu pragen.

GroRte Herausforderungen

Die Umfrage erfasste auch die groRten Herausforderungen, denen NEETs in Osterreich
gegenuberstehen, und lieferte Einblicke in die Hindernisse, mit denen sie in ihrem taglichen Leben
konfrontiert sind. Zu den identifizierten Hauptproblemen gehdéren begrenzte Méglichkeiten fur
junge Menschen in ihrer Region, Arbeitslosigkeit oder finanzielle Probleme sowie ein Mangel an
Informationen und Einflussnahme in Entscheidungsprozessen.

Trotz dieser Herausforderungen zeigen NEETs Resilienz und Anpassungsfahigkeit als Reaktion auf
ihre Umstande. Sie zeigen ein starkes Gefuihl der Handlungsfahigkeit und die Bereitschaft, die
Kontrolle Gber ihr Leben zu Gbernehmen, wie die signifikante Anzahl von Befragten zeigt, die den
primaren Einfluss sich selbst zuschreiben.

Sozial- und Humankapital

Im Allgemeinen beschreibt Sozialkapital den Wert aus sozialen Beziehungen und Netzwerken,
wahrend Humankapital die Fahigkeiten, das Wissen und die Fahigkeiten umfasst, die eine Person
besitzt. Bestandteile des Sozialkapitals sind Netzwerke, Normen und Vertrauen und werden in SO2
von Back on Track relevant sein. Bestandteile des Humankapitals umfassen Training und
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Entwicklung, Bildung, Erfahrung und Gesundheit. Wahrend des Projekts Back on Track wird der
Aufbau von Humankapital eine wichtige Rolle in SO3 von Back on Track spielen und zu den
positiven Auswirkungen des Projekts auf die Zielgruppe beitragen.

Sozial- und Humankapital sind oft miteinander verbunden. Beispielswese kdnnen starke soziale
Netzwerke den Erwerb von Humankapital durch Ratschlage, Informationen und sogar
Arbeitsmoglichkeiten erleichtern. Ebenso kann ein hohes MalR an Humankapital zur Schaffung von
Sozialkapital beitragen, da hochqualifizierte und sachkundige Personen oft zu einflussreichen
Schlisselmitgliedern sozialer Netzwerke werden.

NEETs stellen eine vulnerable Bevdlkerungsgruppe dar, insbesondere in landlichen Gebieten, wo
der Zugang zu Ressourcen und Chancen begrenzt sein kann. Diese Analyse untersucht die
Dimensionen des sozialen und Humankapitals unter NEETs in ldndlichen Gebieten Osterreichs und
konzentriert sich auf die Rolle von sozialen Netzwerken, Gemeinschaftsunterstitzungssystemen,
Zugang zu Bildung und Ausbildung sowie individuellen Fahigkeiten.

Sozialkapital

Stakeholder betonten die entscheidende Rolle von sozialen Netzwerken und
Gemeinschaftsbindungen bei der Bereitstellung von Unterstitzung und Chancen fur landliche
NEETs (Interview C 267ff, Interview D 127ff, Interview E 96 ff). Starke zwischenmenschliche
Beziehungen, Mentoring-Programme und auf Gemeinschaften basierende Initiativen wurden als
wertvolle Quellen fur Sozialkapital identifiziert. Es wurden jedoch Herausforderungen wie
begrenztes Sozialkapital in diinn besiedelten Gemeinden festgestellt, was den Zugang von NEETs
zu Ressourcen und Chancen behinderte.

Die Umfragedaten zeigen eine Reihe von Herausforderungen, mit denen NEETs auf ihrem
Bildungsweg konfrontiert sind. Die am haufigsten auftretende Hindernisse sind mangelnde
familiare Unterstitzung, finanzielle Schwierigkeiten und Desinteresse an der Ausbildung. Dartiber
hinaus hinderten Lernhindernisse wie Schwierigkeiten mit dem Lehrstoff oder der akademischen
Leistung einige Befragte am Bildungserfolg. Der mangelnde Zugang zu 6ffentlichem Verkehr erwies
sich als bedeutendes Hindernis und beschrankte die Fahigkeit von NEETs, Bildungseinrichtungen
zu besuchen.

Familiare Unterstltzung oder deren Fehlen beeinflusst mafigeblich die Bildungserfahrungen von
NEETs. Uberwaltigend nannten die Befragten das Fehlen familidrer Unterstiitzung als eine groRe
Herausforderung wahrend ihrer Ausbildung. Dariber hinaus unterstreichen Probleme im
Zusammenhang mit der Akzeptanz in schulischen Umgebungen, einschlieBlich Erfahrungen mit
Mobbing, Diskriminierung oder mangelnder Anerkennung friherer Bildungserfolge, die
Bedeutung unterstitzender sozialer Netzwerke fur die Férderung des Bildungserfolgs.

Die Fokusgruppendiskussionen unterstrichen die Bedeutung von Sozialkapital bei der
Erleichterung des Zugangs von Einzelpersonen zu Beschaftigungsmadglichkeiten und beruflicher
Entwicklung. Die Teilnehmenden betonten die Bedeutung von Networking, Mentoring und sozialen
Verbindungen bei der Navigation auf dem Arbeitsmarkt und dem Zugang zu versteckten
Arbeitsmarkten. Darlber hinaus wurde der Austausch betont die Rolle unterstitzender sozialer
Netzwerke bei der Bereitstellung emotionaler und instrumenteller Unterstitzung fur
Einzelpersonen wahrend Phasen beruflicher Ubergiange oder Unsicherheiten.
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Humankapital

Humankapital, einschlie3lich Bildung, Fahigkeiten und Zugang zu Ressourcen, erwies sich als
entscheidend fur die wirtschaftliche und soziale Integration landlicher NEETs. Stakeholder
betonten die Bedeutung des Bildungsabschlusses und einer Berufsausbildung fir die
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit (Interview C 303ff). Der Zugang zur digitalen
Infrastruktur und zu Ressourcen wurde ebenfalls als entscheidend fir den Erwerb neuer
Fahigkeiten und die Verbindung mit Chancen jenseits der lokalen Gemeinschaft anerkannt.

Die Umfragedaten zeigen unterschiedliche Niveaus der Computer- und Internetkompetenz unter
NEETs. Wahrend 15 Befragte Smartphones hauptsachlich fir das Internet-Browsing und soziale
Netzwerke verwenden, zeigen andere grundlegende bis fortgeschrittene Kenntnisse in der
Computeranwendung.

NEETs zeigen unterschiedliche Grade formaler Bildungsabschlisse, wobei 9 Befragte keinen
Pflichtschulabschluss aufweisen und 10 befragte Uber ein Abschlusszeugnis verfigen. Weniger
Befragte besitzen berufliche Qualifikationen, wie den Abschluss einer Lehre mit Berufsschule (3
Befragte) oder den Besuch einer spezialisierten Berufs- oder Fachschule (2 Befragte). Nur eine
Minderheit hat hdéhere Bildungsabschlisse erworben, wie die Matura (Abitur) oder
Universitatsabschlisse.

Die Umfragedaten heben mehrere Barrieren hervor, die NEETs daran hindern, eine Beschaftigung
zu finden. Die haufigsten Barrieren sind Schwierigkeiten bei der Sicherung von Arbeitsangeboten
trotz aktiver Suche, mangelnde Qualifikationen und Erfahrungen sowie das Fehlen spezialisierter
Fahigkeiten. Einige Befragte nennen auch personliche Faktoren wie Desinteresse an der
Beschaftigung oder Betreuungspflichten als Hindernisse fur den Eintritt in das Arbeitsleben.

Ein herausragendes Thema, das aus den Fokusgruppen hervorging, war die entscheidende Rolle
des Humankapitals bei der Gestaltung der Beschaftigungsprofile von Personen. Die
Teilnehmenden diskutierten die Bedeutung von Bildungsabschlissen, Weiterentwicklung der
eigenen Fahigkeiten und lebenslangem Lernen bei der Verbesserung der Vermarktbarkeit und
Anpassungsfahigkeit an einen dynamischen Arbeitsmarkt. Daruber hinaus unterstrichen die
Diskussionen den Wert sowohl technischer als auch sozialer Kompetenzen bei der Reaktion auf
sich andernde Anforderungen und Branchentrends sowie die Bedeutung des Schulabschlusses
und des Erwerbs eines Bildungs- oder Berufsabschlusses.

Uberschneidung von Sozial- und Humankapital

Die Uberschneidung von Sozial- und Humankapital spielt eine entscheidende Rolle fiir die Wege
landlicher NEETs. Starke soziale Netzwerke bieten Unterstitzung fur Bildungsabschlisse und
Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten, wahrend ein verbessertes Humankapital die Kapazitat von
Einzelpersonen erhdht, sich mit sozialen Netzwerken zu engagieren und wirtschaftliche Chancen
zu nutzen. Strukturelle Barrieren wie geografische Abgeschiedenheit und wirtschaftliche
Ungelichheiten beschranken die Akkumulation von Sozial- und Humankapital unter landlichen
NEETs.

Dartuber hinaus verdeutlichten die Fokusgruppen die Verschrankung von Sozial- und
Humankapital und betonten, wie die sozialen Netzwerke und Beziehungen von Einzelpersonen
ihren Zugang zu Bildungsmoglichkeiten, Ausbildungsprogrammen und Beschaftigungsaussichten
beeinflussen. Die Teilnehmenden teilten Erfahrungen dartber, wie Mentoring und soziale
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UnterstUtzungssysteme ihre Ausbildung und berufliche Entwicklung erleichtert hatten, was die
symbiotische Beziehung zwischen Sozial- und Humankapital bei der Forderung der
Beschaftigungsfahigkeit unterstreicht.

Der begrenzte Zugang zu Bildungs- und Beschaftigungsressourcen verscharft die
Herausforderungen, denen landliche NEETs gegenlberstehen, und behindert ihre Fahigkeit,
relevante Fahigkeiten und Qualifikationen zu erwerben. Die Zusammenarbeit zwischen
Interessengruppen ist entscheidend, um soziales und Humankapital in landlichen
JugendentwicklungsmalRnahmen wirksam zu nutzen (Interview C 417ff, Interview A 128ff, Interview
B 118ff). Dartuber hinaus ist es unerlasslich, die Licke in den digitalen Kompetenzen zu
Uberbricken, um die Beteiligung landlicher NEETs in einer zunehmend digitalisierten Welt zu
starken.

Die Ergebnisse unterstreichen die Bedeutung der Berlcksichtigung von sozialem und
Humankapital zur Unterstitzung der Integration und der Chancen fir NEETs in landlichen
Gebieten. Politische Interventionen, die sich auf die Starkung sozialer Netzwerke, die Verbesserung
des Zugangs zu Bildung und Ausbildung sowie die Férderung der Zusammenarbeit zwischen
Interessengruppen konzentrieren, kénnen das Wohlergehen und die Aussichten von landlichen
NEETs verbessern. Dariiber hinaus sind Bemiihungen zur Uberbrickung der digitalen
Kompetenzen entscheidend, um landliche NEETs in einer zunehmend digitalisierten Welt zu
starken.

Empfehlungen:

e Entwicklung und  Ausweitung des Zugangs zu beruflicher  Ausbildung,
Lehrlingsausbildungen und Initiativen zur Kompetenzentwicklung, die auf die Bedlrfnisse
landlicher NEETs zugeschnitten sind, mit dem Schwerpunkt auf der Bewaltigung von
Geschlechterunterschieden und der Férderung von Inklusion.

e Starkung der Verkehrsinfrastruktur und Erkundung innovativer Ldsungen zur
Verbesserung des Zugangs zu Arbeitsmaoglichkeiten flr landliche NEETSs, insbesondere in
abgelegenen Gebieten.

e Umsetzung von Arbeitsplatzrichtlinien und Schulungsprogrammen zur Bewaltigung von
Diskriminierung, um sichere und inklusive Arbeitsumgebungen fir alle Mitarbeiter zu
schaffen.

e Bereitstellung gezielter Unterstitzung und Mentoringprogramme zur Forderung
personlicher Anpassungsfahigkeit und Widerstandsfahigkeit unter landlichen NEETs, um
sie mit den Fahigkeiten und dem  Selbstvertrauen auszustatten, um
Beschaftigungsherausforderungen zu bewaltigen und ihre Karriereziele zu verfolgen.

e Forderung der Zusammenarbeit zwischen Regierungsbehdrden, NGOs,
Bildungseinrichtungen und Gemeindeorganisationen zur Gestaltung und Umsetzung
ganzheitlicher Interventionen, die den vielfaltigen Bedurfnissen landlicher NEETs gerecht
werden und ihre soziale und wirtschaftliche Integration fordern.

e Bewadltigung der digitalen Kompetenzlicke durch Fortbildungsprogramme und
Bereitstellung von Zugang zu digitaler Infrastruktur sowie Angebot von Schulungen zu
Technologien fur die Fernarbeit, wie virtuelle Kommunikationstools und Online-
Lernplattformen.
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e Starkung der NEETs durch Resilienz, wie beispielsweise Mentoringprogramme,
Lebenskompetenztrainings und Peer-Support-Netzwerke zur Starkung der Resilienz,
Selbstwirksamkeit und des Selbstvertrauens unter landlichen NEETs und zur Ermachtigung
von NEETs, aktiv an Entscheidungsprozessen, Gemeinschaftsprojekten und Initiativen
teilzunehmen, die zu positiven Veranderungen und personlichem Wachstum beitragen.

e Bewadltigung struktureller Barrieren wie geografische Abgeschiedenheit, wirtschaftliche
Ungleichheiten und begrenzter Zugang zu Ressourcen in landlichen Gebieten oder
Milderung der Auswirkungen solcher Barrieren.

7. Auswirkungen der Umgebung und
Zukunftserwartungen

NEETs in landlichen Gebieten sehen sich einzigartigen Herausforderungen gegentber, die von
sozio-umweltbedingten Faktoren und zuklnftigen Erwartungen beeinflusst werden. Dieses Kapitel
analysiert Erkenntnisse, um die Auswirkungen der Umgebung und die Zukunftsaussichten
landlicher NEETs in Osterreich zu verstehen. Durch die Untersuchung von Herausforderungen,
Chancen und Empfehlungen zielt dieses Kapitel darauf ab, Politik- und Interventionsstrategien zu
informieren, um landliche NEETs dabei zu unterstitzen, ihr Potenzial zu verwirklichen.

Die Stakeholder betonten den signifikanten Einfluss sozio-tkologischer Faktoren auf landliche
NEETs, darunter die begrenzte Zugange zu Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen, zur
Verkehrsinfrastruktur und zu Beschaftigungsmoglichkeiten. Geografische Isolation und dinn
besiedelte Netzwerke verscharfen die Herausforderungen und isolieren NEETs von urbanen
Chancen. Die begrenzte Zuganglichkeit zu digitaler Infrastruktur wahrend der COVID-19-Pandemie
verscharfte diese Herausforderungen zusatzlich.

Die Umfrageergebnisse zeigen mehrere Schllsselbereiche auf, in denen junge NEETs Mangel in
ihrer Umgebung wahrnehmen. Vor allem wunter diesen steht der Mangel an
Beschaftigungsmoglichkeiten, wie von 16 Befragten hervorgehoben. Dies unterstreicht die
Bedeutung des Zugangs zu sinnvoller Arbeit flir die soziobkonomische Integration von NEETSs.
Zusatzlich betonten 14 Befragte die Notwendigkeit sozialer Akzeptanz, was die Bedeutung
unterstitzender sozialer Netzwerke und der Gemeinschaft fir das Wohlbefinden und die
Integration von NEETs verdeutlicht.

Die Umfrage bat die Befragten auch, die grof3ten Herausforderungen zu identifizieren, denen sie
gegenUberstehen. Dreizehn Befragte betonten die Knappheit an Mdoglichkeiten fir junge
Menschen in ihrer Region, was auf systemische Herausforderungen im Zusammenhang mit der
Jugendbeteiligung und der sozio6konomischen Integration hinweist. Dies steht im Einklang mit den
von 11 Befragten geaulBerten Bedenken hinsichtlich Arbeitslosigkeit oder finanzieller Probleme
und unterstreicht die Notwendigkeit gezielter Interventionen zur Bewadltigung der
Jugendarbeitslosigkeit und zur Forderung der wirtschaftlichen Stabilitat.

Zusatzlich identifizierten 11 Befragte einen Mangel an Informationen fur junge Menschen als eine
bedeutende Herausforderung, was auf Lucken im Zugang =zu Ressourcen und
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Unterstitzungsdiensten hindeutet. Die Bewadltigung dieser Herausforderungen erfordert
gemeinsame Anstrengungen von politischen Entscheidungstragern, Gemeindeorganisationen und
Interessengruppen, um unterstitzende Umgebungen zu schaffen und Chancen fur NEETs
auszubauen.

Des Weiteren identifizierten 12 Befragte einen Mangel an Bildungs- und Ausbildungsmaglichkeiten
als eine signifikante Lucke in ihrer Umgebung. Dies spiegelt die Bestrebungen von NEETs wider,
sich weiterzuentwickeln und Qualifikationen zu erlangen, die ihre Beschaftigungsfahigkeit und
zuklnftige Perspektiven verbessern kénnen. Weitere identifizierte Bereiche, die als unzureichend
betrachtet wurden, sind ein robustes Sozialsystem (9 Befragte) und ausreichender Zugang zu
Gesundheitsdiensten (6 Befragte), die fir die Unterstlitzung des Gesamtwohlergehens und der
Resilienz von NEETs unerlasslich sind.

Teilnehmende der Fokusgruppe 1 reflektierten Uber die Bedeutung eines unterstiitzenden und
inklusiven Arbeitsumfelds fir die Férderung ihrer Beschaftigungsfahigkeit. Beispielsweise wurde
in FG2 die Bedeutung angenehmer Kollegen hervorgehoben und Zweifel gedulRert, in einem Job
mit unangenehmen Kollegen zu bleiben (FG2 642ff). Ebenso betonte ein anderer Teilnehmer die
Rolle positiver Arbeitsplatzdynamik bei der Aufrechterhaltung von Motivation und Produktivitat
(FG2 709ff).

Geschlechternormen und -erwartungen erwiesen sich ebenfalls als Einflussfaktoren, die die
Berufsvisionen und -moglichkeiten von Individuen pragen. Die Teilnehmenden diskutierten
gesellschaftliche  Wahrnehmungen von  geschlechtsspezifischen  Berufen und die
Herausforderungen, mit denen Frauen in traditionell mannerdominierten Bereichen konfrontiert
sind. Ein Teilnehmer betonte die Diskrepanz zwischen der Nachfrage nach weiblichen
Arbeitskraften in bestimmten Berufen und dem mangelnden Interesse von Frauen, solche
Karrieren zu verfolgen (FG1 132ff).

Positive Zukunftserwartungen sind entscheidend fir das Wohlbefinden und die Motivation von
NEETs. Allerdings beschranken gesellschaftliche Erwartungen und kulturelle Normen oft ihre
Bestrebungen, was die Handlungsfahigkeit und die Chancen fur landliche NEETs einschrankt. Die
Bereitstellung von Mdéglichkeiten fur NEETS, sinnvolle Karrierewege zu entwerfen und zu verfolgen,
ist entscheidend fur die Forderung von Widerstandsfahigkeit und Ermachtigung.

Die Zukunftserwartungen von NEETs werden von einer Kombination personlicher Bestrebungen
und externer Faktoren wie gesellschaftlichen Normen und vorhandenen Chancen beeinflusst. Die
Umfrageergebnisse zeigen, dass NEETs Bildungs- und Schulungsméglichkeiten schatzen, wobei 12
(von 24) Befragten die Bedeutung des Zugangs zu solchen Programmen betonen. Dies spiegelt den
Wunsch der NEETs wider, Fahigkeiten und Qualifikationen zu erwerben, die ihre
Beschaftigungsfahigkeit verbessern und es ihnen ermdéglichen, sinnvolle Karrieren anzustreben.
Daruber hinaus nannten 9 Befragte die Bedeutung eines robusten Sozialsystems, was auf den
Wunsch nach einem Sicherheitsnetz hinweist, das finanzielle Unterstiutzung und Hilfe wahrend
Phasen der Arbeitslosigkeit oder Not bietet.

Die Umfrageergebnisse zeigen eine Vielzahl von Zukunftserwartungen unter NEETs in Osterreich.
Neun Befragte dul3erten den Wunsch, ihre Ausbildung fortzusetzen, was auf ein Engagement fur
Selbstverbesserung und Kompetenzentwicklung hinweist. Dies unterstreicht die Bedeutung des
Zugangs zu Bildungsmoglichkeiten fir die soziodkonomische Integration und personliches
Wachstum von NEETSs.
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Daruber hinaus aul3erten acht Befragte die Absicht, an einen anderen Ort umzuziehen, was auf
den Wunsch nach Veranderung und Erkundung jenseits ihres aktuellen Umfelds hinweist. Dies
unterstreicht die Bedeutung von Mobilitdt und Zugang zu Chancen fur die Gestaltung der
zuklnftigen Wege von NEETSs. Zusatzlich duBerten sechs Befragte den Wunsch, eine eigene Familie
zu grinden, was auf Bestrebungen nach Stabilitat und personlicher Erfullung hinweist.

Die Teilnehmenden der Fokusgruppe 1 diskutierten den Einfluss zuklnftiger Winsche auf ihre
Bildungsentscheidungen und Karrierewege. SPK_4 hob den Druck hervor, dem junge Menschen
ausgesetzt sind, akademische Wege statt berufliche Ausbildung zu verfolgen, getrieben von
Erwartungen an zukunftigen Erfolg und gesellschaftlichen Normen. Dies unterstreicht die
Notwendigkeit, die Diskrepanz zwischen Bildungserwartungen und den vielfaltigen
Karrierewlinschen der Einzelpersonen anzugehen.

Zukunftserwartungen pragen auch die Reaktionen Einzelner auf Karrieretransitionen und
Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt. FG1 reflektierte Uber die Bedeutung von
Widerstandsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit bei der Bewaltigung sich andernder Umstande und
der Verfolgung zukunftiger Ziele. Dies verdeutlicht die Bedeutung der Entwicklung von Fahigkeiten
und Denkweisen, die es Individuen ermdglichen, Unsicherheit zu akzeptieren und aktiv ihre
Karrierewege zu gestalten.

Diskussionen in der Fokusgruppe 2 beleuchteten die Uberlegungen der Teilnehmenden zur
finanziellen Planung und Investition fur die Zukunft. Sie betonten die Bedeutung des Sparens und
Investierens fUr zuklnftige Stabilitat. Dies spiegelt das Bewusstsein der Einzelpersonen fir den
Zusammenhang zwischen gegenwartigem Handeln und zukulnftigen Ergebnissen im Kontext der
Beschaftigungsfahigkeit und wirtschaftlichen Wohlbefindens wider.

Die landliche Umgebung birgt sowohl Herausforderungen als auch Chancen fir NEETs. Wahrend
begrenzter Zugang zu Ressourcen die sozio6konomische Integration behindert, bieten starke
Gemeinschaftsbindungen und lokale Unterstitzungsnetzwerke potenzielle Wege der
Unterstitzung. Die Kluft zwischen individuellen Visionen und verfliigbaren Chancen zu
Uberbricken erfordert gezielte Interventionen und eine effektive Nutzung der
Gemeinschaftsressourcen.

Obwohl NEETs in Osterreich verschiedene Hoffnungen und Erwartungen fir die Zukunft duBern,
stehen sie auch vor bedeutenden Herausforderungen. Begrenzter Zugang zu Bildungs- und
Ausbildungsmaglichkeiten, wie von 12 (von 24) Befragten angegeben, stellt ein Hindernis flr die
Entwicklung von Fahigkeiten und die sozio6konomische Integration dar. Dartber hinaus bleibt die
Verflgbarkeit von Beschaftigungsmoglichkeiten, die von 16 Befragten hervorgehoben wurde, eine
drangende Sorge fUr NEETs. Die Umfrageergebnisse deuten jedoch auch auf Chancen flr
Unterstitzung und Engagement hin, wie etwa die Verflgbarkeit von Organisationen, in denen
NEETSs sinnvoll mitwirken kénnen, wie von einem Befragten erwahnt.

Empfehlungen
e Basierend auf den Ergebnissen der Datenanalyse kdnnen einige Empfehlungen identifiziert
werden:

e Zugang zur Infrastruktur verbessern: Digitale Infrastruktur, Bildungseinrichtungen und
Verkehrsnetze, um den Zugang fur landliche NEETSs zu verbessern.
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e Forderung positiver Zukunftserwartungen: Mentoring, Berufsberatung und Mdéglichkeiten
zur Kompetenzentwicklung, um NEETs zu ermachtigen, sinnvolle Zukunftsaussichten zu
entwerfen und zu verfolgen.

e Forderung des Gemeinschaftsengagements: Gemeindebasierte Initiativen, Peer-Support-
Netzwerke und Moglichkeiten im Unternehmertum, um lokale Ressourcen zu nutzen und
das soziale Kapital zu starken.

e Strukturelle Barrieren angehen: Einsatz fur Politiken und Interventionen, die systemische
Barrieren, soziobkonomische Disparitaten und kulturelle Normen abbauen.

e Ganzheitliche Unterstitzung: Ganzheitliche Unterstitzungsangebote, einschlieRlich
Ressourcen zur Unterstitzung von mentaler Gesundheit, finanzieller Unterstitzung und
Programmen zur sozialen Integration, um den vielfaltigen Bedurfnissen landlicher NEETs
gerecht zu werden.

Das Verstandnis des Einflusses der Umgebung und der Zukunftsperspektiven ist entscheidend fur
die Bewaltigung der Herausforderungen, mit denen landliche NEETs in Osterreich konfrontiert
sind. Durch Priorisierung der Infrastrukturentwicklung, Férderung positiver Zukunftserwartungen
und Forderung des Gemeinschaftsengagements kdnnen Entscheidungstrager und
Interessengruppen landliche NEETs dazu befahigen, Barrieren zu Gberwinden und ihr Potenzial fur
sozio6konomische Integration und persénliche Erfullung zu verwirklichen.

8. Schlussfolgerungen

Die Situation der NEETs in landlichen Gebieten umfasst eine Vielzahl von vielschichtigen und
miteinander verbundenen Herausforderungen, die einen umfassenden und vielschichtigen Ansatz
erfordern. Basierend auf einer umfangreichen Serie von Interviews, Umfragedaten und
Fokusgruppendiskussionen liefert diese detaillierte Analyse Einblicke in die Hindernisse und
mogliche Unterstitzungswege, wobei die Notwendigkeit einer integrierten Strategie zur
Verbesserung des Lebens dieser Personen und damit ihrer Gemeinschaften hervorgehoben wird.

Landliche Gebiete stellen aufgrund ihrer begrenzten lokalen Méglichkeiten und der notwendigen
Infrastrukturdefizite wie oOffentlicher Verkehrsmittel, die fur den Zugang zu Bildungs- und
Berufsbildungszentren entscheidend sind, erhebliche Barrieren dar. Diese Unzuganglichkeit wird
durch ein generelles Desinteresse der Jugendlichen an den bestehenden Programmen verstarkt,
die oft als unattraktiv oder irrelevant fur ihre Bestrebungen wahrgenommen werden.

Das Problem wird durch begrenzte digitale Kompetenzen unter NEETs weiter verscharft, wobei die
digitale Kluft Online-Bildung und -Training fur diese Bevolkerungsgruppe weniger machbar oder
effektiv macht. Dartber hinaus ist das selbstgesteuerte Lernen, das in vielen zeitgendssischen
Bildungssystemen erforderlich ist, fir NEETs besonders herausfordernd, die moglicherweise nicht
Uber die erforderlichen Fahigkeiten und Unterstitzung verfigen, um sich effektiv in solche
Lernmodalitaten einzubringen.

Die Lucken in den Bildungs- und Gesundheitssystemen stellen zusatzliche Hirden dar. Landliche
Gebiete mangelt es oft an angemessenen psychosozialen Unterstitzungsdiensten, sodass viele
junge Menschen ohne die notwendige Betreuung bleiben, um psychische Gesundheitsprobleme
anzugehen, die eine erhebliche Hurde darstellen kdnnen, um sich wieder in Bildung oder
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Arbeitsmarkt zu integrieren. Zusammenarbeit zwischen Organisationen auf regionaler Ebene ist
hier unerlésslich, und hier gibt es verschiedene Vorbild-Regionen in Osterreich, unter anderem in
der Steiermark.

Die Daten zeigten auch geschlechtsspezifische Herausforderungen auf, insbesondere beim
Zugang zu Schulungen flr traditionell mannerdominierte Bereiche wie Mechanik, wo
infrastrukturelle oder politische Barrieren eine gerechte Beteiligung verhindern. Dartber hinaus
werden aus Sicht der jungen Menschen die starren Strukturen vieler Programme immer noch als
zu starr wahrgenommen, um ihre wahren Interessen zu erkunden und zu identifizieren, und
lenken sie oft in ungeeignete Wege, ohne ihre personlichen Starken oder die Realitdten des
Arbeitsmarktes zu bertcksichtigen.

Aus der Unterstutzungsperspektive erfordert die Vielfalt der NEET-Bevolkerung malRgeschneiderte
Ansatze, die die breite Palette von Hintergrinden berucksichtigen, einschlie8lich Menschen mit
Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderung, und auch Jugendlichen aus wohlhabenderen
Familien, die allerdings sozial isoliert sein kdnnten. Umfassende psychosoziale Unterstitzung ist
unerlasslich, ebenso wie eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen staatlichen Stellen,
gemeinnutzigen Organisationen und dem Privatsektor, um wirksame und nachhaltige Losungen
zu schaffen. Individuelle Betreuung und Unterstitzung, verbesserte Zuganglichkeit zu
Dienstleistungen und erweiterte Berufsberatung sind entscheidende Komponenten, die gestarkt
werden mussen, um NEETs zu ermdglichen, ihre Interessen zu entdecken und realistische
Berufsziele zu setzen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Herausforderungen, mit denen NEETs in landlichen
Gebieten konfrontiert sind, vielfdltig sind und einen koordinierten, interdisziplindren Ansatz
erfordern, um diese Personen effektiv zu unterstiitzen und ihre Integration in den Arbeitsmarkt zu
erleichtern. Diese Integration ist nicht nur fur die Verbesserung der individuellen Lebensqualitat
der betroffenen Jugendlichen von entscheidender Bedeutung, sondern auch fir die breiteren
gesellschaftlichen Vorteile.

Die Verbesserung der Unterstitzungsstruktur fur NEETs in landlichen Gebieten wird nicht nur die
unmittelbaren Widrigkeiten mildern, sondern auch als langfristige Investition in das soziale und
wirtschaftliche Geflige der Gemeinschaft dienen und eine inklusivere und dynamischere
gesellschaftliche Struktur férdern, in der jeder Einzelne die Méglichkeit hat, zum wirtschaftlichen
und sozialen Fortschritt beizutragen. Ein spezifischer Bedarf fir den Aufbau von menschlichem
und sozialem Kapital ist dul3erst relevant.

Junge Menschen identifizieren mehrere entscheidende Faktoren, wenn sie ihre
Beschaftigungsfahigkeit und Karriereaussichten in Betracht ziehen, wie personliches Interesse,
freundliches Arbeitsumfeld, Vielfalt, akzeptable Gehalter und eine Pendelzeit von weniger als einer
Stunde. Der Zugang zu Informationen Uber verschiedene Karrieremdglichkeiten und -chancen hilft
ihnen, informierte Entscheidungen zu treffen, die mit ihren Interessen und Fahigkeiten
Ubereinstimmen. Akzeptable Bezahlung ist entscheidend fur finanzielle Stabilitat und Motivation,
wahrend ein freundliches und unterstitzendes Arbeitsumfeld die Arbeitszufriedenheit und das
Wohlbefinden fordert. Die Minimierung langer Pendelstrecken ist ebenfalls wichtig, da dies die
Work-Life-Balance und die allgemeine Lebensqualitat beeinflussen kann. Daruber hinaus tragen
Moglichkeiten fur personliches und berufliches Wachstum sowie untersttitzende Kollegen zu einer
positiven Arbeitserfahrung bei und verbessern die Beschaftigungsfahigkeit langfristig.
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